
 

แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจำป ี
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ที ่
โครงการ/ 
กจิกรรม 

ประเดน็/ 
ขัน้ตอน/ 

กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

เหตกุารณ ์
ความเสีย่ง 

ที่อาจจะเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจ 
มผีลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กดิ 

การทจุรติ 

การควบคมุ/ 
ระเบยีบที่
เกีย่วข้อง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั
เพือ่ไมใ่หเ้กดิ 
การทจุรติ 

ตวัชี้วดัผลสำเรจ็ 
ไมม่ ี

ตำ่ 
มาก 

ตำ่ กลาง สงู 
สงู
มาก 

สงู 
สดุ 

1 - การเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online 

1. การจ่ายเงิน
โดยไม่ผา่นการ
อนุมัติ หรืออนุมัติ
จ่ายเงินโดยผูไ้ม่มี
อำนาจ 
2. การปลอม
แปลงหรือแก้ไข
เลขท่ีบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในระบบ 
KTB Corporate 
Online 

1. การกำหนดให้
บุคคลเดียวเป็น
ผู้ดำเนินการในทุก
ขั้นตอน 
2. ไมม่ีการเปลี่ยน
รหัสผู้เข้าใช้งานใน
ระบบ KTB 
Corporate 
Online 
3. มีการติด
รหัสผ่านการเข้าใช้
งานไว้บนโต๊ะ หรือ
คอมพิวเตอร ์

1. ถือปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2564 
2. หนังสือกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
ที ่มท 0808.2/ 
ว 2911 ลงวันท่ี 
22 ก.ย. 63 

       1. จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งบุคคลผู้มี
สิทธิใช้งานใน
ระบบ KTB 
Corporate 
Online 
2. กำหนดให้มี
การเปลีย่น
รหัสผ่านทุก 3 
เดือน และมีการใช้
บริการระบบรักษา
ความปลอดภัย
แบบสองช้ัน 
(Two-Factor 
Authentication 
(2FA)) 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online 
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2 - การนำทรัพยส์ิน
ทางราชการไปใช้
เพื่อประโยชน ์
ส่วนตน 

การนำรถยนต์ของ
เทศบาลไปใช้ใน
กิจธุระของตน
นอกเหนือจากงาน
ของทางราชการ
พร้อมท้ังเบิก 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
ไปใช้ด้วย 

ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด
เนื่องจากไว้วางใจ 

๑. ถือปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษา
รถยนต์ของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
๒. ถือปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

       ๑. จดัทำแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้/
การยืมทรัพยส์ิน
ทางราชการ 
ตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดทำทะเบียน
คุมการเบิกจ่าย
น้ำมันอย่าง
เคร่งครดั 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การนำทรัพยส์ิน
ทางราชการไปใช้
นอกสถานท่ีเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 
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3 - การรับของขวัญ
และของกำนลั 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความลำเอียงใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

๑. ประชาชน
ผู้รับบริการเสนอ
ของขวัญ เพื่อเป็น
สินน้ำใจ แม้ไม่มี
เจตนาให้
เจ้าหน้าท่ีกระทำ
การอันมิชอบด้วย
หน้าท่ีก็ตาม 
๒. เจ้าหน้าทีม่ี
ทัศนคติที ่
ไม่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และระเบียบอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

       ๑. ประกาศใช้
นโยบาย No Gift 
Policy งดรับ
ของขวัญและ 
ของกำนัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. รณรงค์และ
สร้างความเข้าใจ
ให้ประชาชน
ผู้รับบริการเขยีน
การ์ดอวยพร/บัตร
อวยพรแสดงความ
ขอบคุณ แทนการ
ให้ของขวัญ 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับของขวัญ
และของกำนัล 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

  


