
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

เหตุการณ์ความสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L x I) 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. การใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพ ื ่อประกอบการ
พ ิ จารณาอน ุม ั ติ  อน ุญาต       
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3 3 9 
(สูง) 

1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื ่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต พร้อมนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่และ
ความร ับผ ิ ดชอบโดยไม ่ ข ั ด ต่ อ         
ข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
3. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4 .  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น
กระบวนงานที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้มีความ
ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
5. จัดให้มีตู้รับความคิดเห็นหรือช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีไม่ได้
รับความสะดวกในการให้บริการ 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
สินบน พร้อมมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ม ีนโยบาย No Gift Policy   
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่  
โดยนายกเทศมนตรีตำบลนาข่า 
3. มีการพัฒนาการให้บริการ 
จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนพร้อมประชาสัมพันธ์
ผ ่านช่องทางต่าง ๆ และมีจุด
บริการให้ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ตั้ง 
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
รับสินบนในประเด็นการอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการพ ิจารณา
อนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/กอง 

2. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่
ขออนุญาตประกอบกิจการ
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ขออนุญาตบางราย 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 

หมายเหตุ ช่องระดับความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยงหลังการบรหิารจัดการความเสี่ยงแล้ว 



 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

เหตุการณ์ความสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L x I) 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. การประเมินภาษีในราคา
ประเมินที ่ต ่ำกว่าความเป็น
จริง 

3 3 9 
(สูง) 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ
ชำระภาษีผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อลดการมาชำระ
ภาษีล่าช้าทำให้ต้องชำระค่าปรับเพิ่ม 
2. กำชับบุคลากรปฏิบ ัต ิตามกฎ 
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง และประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัด 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานตาม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง
ปล ูกสร ้างอย ่างถ ูกต ้อง และ
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
จัดเก็บภาษีอย่างต่อเนื่อง ทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ การส่งหนังสือ
แจ้งถึงผู ้ชำระภาษี รวมถึงออก
พื้นที่เพื่อรับชำระภาษี เป็นการ
อำนวยความสะดวกและไม่ให้    
มีค่าปรับ กรณีชำระภาษีล่าช้า 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ใช ้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 

2 .  เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ใ ช ้ อ ำนาจ    
ในทางม ิชอบเพ ื ่อเร ียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อให้เกิดผล   
ต ่อการสน ับสน ุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

ทุกสำนัก/กอง 

 

หมายเหตุ ช่องระดับความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยงหลังการบรหิารจัดการความเสี่ยงแล้ว 
 
 



 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

เหตุการณ์ความสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L x I) 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจา้ง 
1. การใช้ดุลพินิจในการเลือก
ว ิธ ีการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างและ    
ผู้รับจ้าง 

3 4 12 
(สูง) 

1. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เช่น คู่มือ
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผู้ชนะราคา ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เพื่อให้
ภาคเอกชนและภาคประชาชน
รับทราบ และร่วมกันตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที ่ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว ่าด ้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือ
สั่งการของคณะกรรมการวินจิฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุที่เก่ียวข้อง 
2. มีการเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างลงบนเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานให ้ประชาชน
รับทราบ 
3. ไม่มีเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับ  
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการเอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อผู ้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/กอง 

2 . ก า ร ก ำ ห น ด TOR/
คุณลักษณะของสินค ้าหรือ
บร ิการท ี ่ม ีล ักษณะเอ ื ้อต่อ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

3 4 12 
(สูง) 

 

หมายเหตุ ช่องระดับความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยงหลังการบรหิารจัดการความเสี่ยงแล้ว 
 



 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

เหตุการณ์ความสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L x I) 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
1 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานประจำปีสำหรับ
การเลื่อนขั้นมีการแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจอย่างไม่เป็น
ธรรม 
 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

1 .  ก ำหนดหล ั ก เ กณฑ ์ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
ธรรม 
2. จ ัดโครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกและการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
3 .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามบทบาทหน ้ าที่         
และความรับผิดชอบ โดยไม่ขัดต่อ
ข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
4. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. มีนโยบายการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
พร้อมรายงานผลการดำเนินการ 
3. มีโครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานรวมผู้นำชุมชน ทุกปี 
4. ม ีคณะทำงานและคณะที่
ปรึกษาการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของข ้าราชการและพน ักงาน
เทศบาล เพื่อควบคุม กำกับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

2. การรับผลประโยชน์จาก
การพิจารณาโอน(ย้าย) 

1 2 2 
(ต่ำ) 

หมายเหตุ ช่องระดับความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยงหลังการบรหิารจัดการความเสี่ยงแล้ว 
 


