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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาข่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

 

 

(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ 

  (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9)   

 

- เทศบาลตำบลนาข่าสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9) 
ได้อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 
 

2. การกำหนดค่างานเพื่อกำหนด
ระดับตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นตามพันธกิจ 

 

- เทศบาลตำบลนาข่าสามารถกำหนดค่า
งานให้สอดคล้องกับความจำเป็นตาม  
พันธกิจในแต่ละระดับตำแหน่ง ได้อย่าง
เหมาะสม  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

3. การจัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งรายบุคคล 

 

- งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล
สามารถจัดทำรายละเอียดของสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำตำแหน่ง
รายบุคคลได้สำเร็จเรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

4. การบันทึกข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR 
ที่ถูกต้อง โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 

- งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล   
ใด้ทำการบันทึกข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

https://www.humansoft.co.th/th/blog/what-is-hrm
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(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน (๓) งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลาดำเนินการ 

5. การจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนอย่างน้อย ๑ คู่มือ           
/ส่วนราชการ) 

- ทุกส่วนราชการสามารถจัดทำคู่มือ      
การปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

6. การดำเนินการบรรจแุละแต่งตั้ง
บุคลากรที่มีตำแหน่งว่างตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ให้เป็นไป
ตามประกาศ ก.ท., ก.ท.จ.
อุดรธานีและมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) 

- เทศบาลตำบลนาสามารถดำเนินการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่มีตำแหน่งว่างตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.ท., ก.ท.จ.อุดรธานี และมติ 
ก.ท.จ.อุดรธานี กำหนด จำนวนทั้งสิ้น      
4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  
จำนวน ๑ อัตรา 

2. ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา 

3. ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ จำนวน ๑ อัตรา 

4. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  
จำนวน ๑ อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
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  2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
 

 

 

(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
   ดำเนินการ 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน   
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568  

- ข้าราชการ พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นได้รับการเชิดชูเกียรต ิจำนวน
ทั้งสิ้น 22 คน 

- ข้าราชการ พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นทุกคนมีความปิติยินดีและมีขวัญ
กำลังในการปฏิบัติงานให้กับองค์กร
เพ่ิมมากข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา คิดเป็น  
ร้อยละ ๙๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 24 เม.ย. 68 
 
 
 

2. โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- จากการร่วมมือกันของทุกส่วนราชการ  
ทำให้การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นสำเร็จลุล่วง
ด้วยดี คิดเป็นร้อยละ 10๐ 

280,000 232,376.25 47623.75 11 พ.ค. 68 

3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าที่เทศบาลและผู้นำชุมชน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมี่ความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการมากกว่าร้อยละ 97 

30,000 28,004 1,996 30 ก.ค. 68 

4. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

- จากการร่วมมือกันของทุกส่วนราชการ  
ทำให้การดำเนินโครงการสำเร็จลุล่วง
ด้วยดีและได้รับการชื่นชมจาก
ประชาชนคิดเป็นร้อยละ ๙๕ 

300,000 297,890 2,110 5 พ.ย. 68 

https://www.humansoft.co.th/th/blog/what-is-hrm
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(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

5. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
โครงการนี้มากกว่าร้อยละ 95 

20,000 14,260 5,740 23 ก.ย. 68 

6. โครงการเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
โครงการนี้มากกว่าร้อยละ 98 

153,000 151,826.80 1,173.20 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

7. การนำระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ บริการออนไลน์ 
E-Service (ร้องเรียนออนไลน์/ ร้อง
ทุกข์ออนไลน์) ที่เว็บไซต์เทศบาล
ตำบลนาข่า 

- สร้างความสะดาก รวดเร็ว เป็นที่พึง
พอใจของประชาชนมากข้ึนคิดเป็น   
ร้อยละ 90 

200,000 77262.64 119,741.36 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

8. การจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้
เรื่องระเบียบกฎหมายต่างๆ ให้
บุคลากรทราบอย่างน้อยทุก ๓ เดือน 

- สำเร็จลุล่วงเป็นที่พึงพอใจแก่บุคลากร 
มากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

9. การกำกับ ดูแล ให้คำแนะนำ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงอย่างต่อเนื่องของ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

  ของทุกส่วนราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชามีการปฏิบัติงานที่ 
ถูกต้อง และรวดเร็วมากข้ึน คิดเป็น  
ร้อยละ 85 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

10. ทุกส่วนราชการดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และผลงานที่
ถูกประเมินมีความชัดเจนเป็นที่
ประจักษ์แก่สายตา 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เปลี่ยนไปด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ และผลงานที่ถูกประเมินมี
ความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา
มากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 85 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
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(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ   

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

11. การห้ามดื่มสุราหรือเล่นการพนัน
ภายในหน่วยงาน 

- พนักงานมีความพึงพอใจต่อการออก
กฎระเบียบนี้มากกว่าร้อยละ 97 

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

12. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและแผนพัฒนาบุคลากร 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อ
การได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและแผนพัฒนา
บุคลากรมากกว่าร้อยละ 97 

400,000 397,800 2,200 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

13.  การจัดซื้ออุปกรณ์ขั้นพื้นฐานและ     
สิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน 

- พนักงานมีความพึงพอใจต่อการจัดซื้อ
อุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานร้อยละ 
100 
 

650,000 448,500 4,300 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

14. การจัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
เบื้องต้น 

- พนักงานมีความพึงพอใจต่อการจัดให้
มีเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
ร้อยละ 100 
 

20,000 15,000 5,000 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

15. โครงการกิจกรรม ๕ ส. - พนักงานมีความพึงพอใจต่อการ      
จัดโครงการกิจกรรม ๕ ส. มากกว่า
ร้อยละ 97 

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

16. การส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานออกกำลังกายในบ่าย     
วันพุธหรือหลังเลิกงาน อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๓ วัน 

- พนักงานมีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน 
ออกกำลังมากกว่าร้อยละ 90     

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

17. การจัดเลี้ยงอาหารและการแจก
รางวัลให้กับพนักงานทุกคน      
ในกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ     
ปีใหม่ 

- พนักงานมีความพึงพอใจต่อการจัด
เลี้ยงอาหารและการแจกรางวัลให้กับ
พนักงานทุกคน ในกิจกรรมวันส่งท้าย
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

27 ธค. 67 
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                        (5) สรุปข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง ของเทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี     
                                 5.1 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น 49 ตำแหน่ง 69 อัตรา ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 ๕.2 จำแนกตามโครงสร้างของส่วนราชการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 
 

ส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล (คน) ลูกจ้างประจำ (คน) พนักงานจ้างภารกิจ/ท่ัวไป (คน) 

กรอบ ครอง
ตำแหน่ง ว่าง กรอบ ครอง

ตำแหน่ง ว่าง กรอบ ครอง 
ตำแหน่ง ว่าง 

ปลัด/รองปลัด 1 0 1 - - - - - - 

สำนักปลัดเทศบาล 6 5 1 - - - 8 7 1 

กองคลัง 5 2 3 - - - 3 3 0 

กองชา่ง 5 5 0 1 1 0 7 7 0 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 4 3 1 - - - 7 6 1 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 2 1 1 - - - 1 1 0 
กองการศึกษา 10 6 4 - - - 4 4 0 

กองสวสัดิการสังคม 3 3 0 - - - 1 1 0 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 0 - - - - - - 
รวม 37 26 11 1 1 0 31 29 2                                

   

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 69 65 57 8 
• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 0 1 
• ประเภทอำนวยการ 19 17 15 2 
• ประเภทวิชาการ 12 10 9 1 
• ประเภททั่วไป 5 5 3 2 

2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 19 17 2 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 12 12 12 0 

รวมทั้งสิ้น 69 65 57 8 
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5.3 สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง โดยละเอียด ดังนี้ 
 1. พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
 1.1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 0 1 
รวม - 1 0 1                                            

                                           1.2 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 0 
2 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 0 
3 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 0 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 0 
5 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 0 
6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 0 1 
7 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 0 
8 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 0 
9 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (นักบริหารงานสาธารณสขุฯ) กลาง 1 0 1 

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 0 
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 0 
12 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 0 
13 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 0 
14 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 0 
15 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 0 
16 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็เทศบาลตำบลนาขา่ ต้น 1 0 1 
17 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็วัดอัมพวัน ต้น 1 0 1 
18 ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 0 
19 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 0 
 รวม - 19 15 4 
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                                           1.3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

            

                                            

 

 

 

 

 
                                               

                                           1.4 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
                                                                           

                                            
 
 
 
 
 
 

                                       2. ลูกจ้างประจำ 
 

                                                 

 

 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 0 
2 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 0 
3 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 1 0 1 
4 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 ๑ ๐ 
5 นักวิชาการสาธารณสขุ ชำนาญการ 1 ๑ ๐ 
6 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 ๑ ๐ 
7 ครู คศ.1 คศ.1 1 1 0 
8 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 0 
9 ครู คศ.3 คศ.3 1 1 0 

10 ครูผู้ช่วย - ๒ ๐ ๒ 
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 ๑ ๐ 

รวม - 12 9 3 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 1 
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชำนาญงาน 1 0 1 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 0 
4 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1 0 
5 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1 0 

รวม - 5 3 2 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 1 1 0 
รวม - 1 1 0 
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                                       3. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                     3.1 ประเภทผู้มีทักษะ 

 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 เจ้าหน้าทีท่ะเบียนและทรัพย์สิน 1 1 0 
2 พนักงานขับรถกระเชา้ไฟฟ้า 1 1 0 
3 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 0 1 
4 ผู้ดูแลเดก็ 4 4 0 

รวม 7 6 1 
    

                                                3.2 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 0 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7 6 1 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 0 
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 0 
5 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 0 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 0 

รวม 12 11 1 
  
 

                         4. พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 พนักงานดับเพลิง 3 3 0 
2 พนักงานวทิยุ 1 1 0 
3 คนงาน 4 4 0 
4 คนงานประรจำรถบรรทุกขยะ 4 4 0 

รวม 12 12 0            
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5.4 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

2 การเกษยีณอายุราชการ 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
1 

3 การเสียชีวติ 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 1 
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              (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล         

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
65  คน 

2. โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่เทศบาล   

และผู้นำชุมชน 
60  คน 

4. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำปี พ.ศ. 2568 100  คน 
5. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 40  คน 
6. โครงการเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 80  คน 
7. การนำระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ บริการออนไลน์ E-Service (ร้องเรียนออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์)             

ที่เว็บไซต์เทศบาลตำบลนาข่า 
40  คน 

8. การจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายต่างๆ ให้บุคลากรทราบอย่างน้อยทุก ๓ เดือน 60  คน 
9. การกำกับ ดูแล ให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามข้อตกลงอย่างต่อเนื่องของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น    

ของทุกส่วนราชการ 
20  คน 

10. ทุกส่วนราชการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และผลงานที่ถูกประเมิน             
มีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 

60  คน 

11. การห้ามดื่มสุราหรือเล่นการพนันภายในหน่วยงาน 80  คน 
12. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและแผนพัฒนาบุคลากร 40  คน 
13. การจัดซื้ออุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน 40  คน 
14. การจัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องต้น 60  คน 
15. โครงการกิจกรรม ๕ ส. 60  คน 
16. การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำลัง กายในบ่ายวันพุธหรือหลังเลิกงาน อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วัน 60  คน 
17. การจัดเลี้ยงอาหารและการแจกรางวัลให้กับพนักงานทุกคน ในกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 60  คน     
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(7) ปัญหา/อุปสรรค 
๑. เนื่องจากงบประมาณที่จำกัด ทำให้การวางแผนอัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจถ่ายโอนที่มีจำนวนมากข้ึน 
2. งบประมาณที่จำกัดในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาข่า ทำให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรไม่หลากหลายและไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
3. เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านระเบียบและกฎหมาย ทำให้บุคลากรบางรายอาจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน 

 

(๘) ข้อเสนอแนะ 
๑. เมื่อหน่วยงานอ่ืนได้ถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้านบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้นๆ ด้วย 
2. ควรมีการจัดทำองค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ทำให้การพัฒนาความรู้ ความสามารถ    
    ของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคลุมเพิ่มขึ้น 

        3. ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ควรใช้หลักความเป็นธรรมและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจ


